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VISTO EN REDES

SOCIALES

Compartimos las historias de Teck en
medios sociales. Visitenos en linea para
encontrar estas historias y mas.

ﬂ /TeckResourcesltd

G /TeckResources

a @TeckResources

m Teck Resources Limited

El Restaurante Colander lleva mas de 40 afos alimentando a los empleados de
Teck en Trail. Lea sobre lo que nos hace volver.

— CANADA'S ——
DIGITAL TECHNOLOGY

SUPERCLUSTER

iFelicitaciones a Team Canada por En caso que se lo haya perdido: El Feliz de ser miembro fundador

la medalla de oro en el evento del vivero de plantas nativas propiedad del #digitalsupercluster, elegido
equipo olimpico de patinaje artistico! de indigenas de Twin Sisters celebra la como socio del supercluster por

Vea un video sobre cbmo Meagan apertura de su segundo invernadero Innovacion, Ciencia y Desarrollo
Duhamel & Eric Radford nunca y gana el premio de la Asociacion Econdmico. Obtenga mas informacion
vacilaron de su objetivo de excelencia. Empresarial Aborigen del Afo. sobre como Teck esta poniendo en
#PyeongChang2018 practica sus ideas e innovaciones en

el sector de recursos para mejorar la
seguridad, el desempefio ambiental y la
productividad.
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General, Greenhills Operations; Jeff
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a estamos muy avanzados en el

2018y se esta perfilando como otro
ano emocionante. Pero antes de mirar
hacia adelante, tomemos un momento
para recordar lo que logramos en 2017.

Los precios de los productos basicos
continuaron repuntando durante 2017,
lo que nos permiti6 alcanzar ingresos

récord y flujo de caja de las operaciones.

Hicimos un significativo progreso hacia
nuestros objetivos de sustentabilidad
para el afio 2020y, lo que es mas
importante, nuestro desempeno en
seguridad fue el mejor de la historia.

Logros como estos son criticos para

el éxito de nuestra empresa, y son
posibles gracias a nuestra gentey a

un compromiso inquebrantable con
nuestros valores y objetivos. Por eso
hemos escogido “Somos Teck” como
tema para este nimero de Connect
como una forma de resaltar algunos de
los aspectos importantes que nos hacen
ser quienes somos como empresa.

Uno de los aspectos destacados en esta
edicién es nuestro compromiso con

la creacion de una fuerza laboral mas
inclusiva y diversa. En “Estableciendo

la Base” damos una mirada histérica
sobre como ha evolucionado el papel
de las mujeres en la industria minera y
en Teck. Y aunque ha habido muchos
avances positivos en este ambito, sigue
siendo evidente que queda mucho
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Un mensaje
de nuestro
Presidente y

CEO

trabajo por hacer. En “Progresando en el
didlogo sobre diversidad” aprendemos
mas acerca de como una fuerza laboral
inclusiva y diversa puede conducir a un
mejor desempefio en salud y sequridad,
a una mayor innovacion y productividad,
y a una mejor toma de decisiones.

Otra area en la que nos centraremos
para avanzar en 2018 es el
fortalecimiento de nuestra cultura de
innovacion. Encontrar nuevas ideas para
mejorar la seguridad, sustentabilidad

y productividad se convertira cada

vez mas en una parte importante para
mantener nuestra competitividad y
seguir creciendo dentro de nuestra
industria.

Ese espiritu de innovacion estaba en el
corazon de la Hackathon de Unearthed,
patrocinada por Teck en Vancouver, C.
B., en octubre pasado. En “Extrayendo
nuevas ideas en la Hackathon de
Unearthed”, aprenda mas sobre cémo la
industria minera y los expertos técnicos
trabajaron juntos para ayudar a resolver
algunos de los desafios y oportunidades
que enfrenta nuestra industria.

Nuestro programa de Premios a la
Excelencia es otro ejemplo fuerte de
codmo celebramos las innovaciones,
logros y liderazgo sobresalientes de
nuestros empleados en estas y otras
areas.

Para obtener méas informacion sobre los
ganadores de este afio, vea el inserto
Reconociendo la excelencia.

Y finalmente, como resultado del arduo
trabajo de cientos de empleados a
través de Teck, pudimos compartir un
hito importante a principios de este
afo, cuando el proyecto de arenas
petroliferas de Fort Hills logré su primer
petréleo. En “Diversificando el negocio
de Teck: Primer Petréleo en Fort Hills”
aprenda mas sobre Fort Hills y el rol que
uno de nuestros ganadores del Premio a
la Excelencia—Carlos Opazo—tuvo en
este exitoso proyecto.

Gracias a todos los hombres y mujeres
que aparecen en este nimero de
Connect, y a los miles de personas mas
en nuestra compania. Su compromiso
diario de vivir nuestros valores, de
construir nuestra cultura de innovacion
y de crear un ambiente de trabajo
seguro e inclusivo para todos, brilla en
estas paginas. También define quiénes
somos, y juntos somos Teck.

Don Lindsay
Presidente y CEO



Disponible
ahora:

Ores por
Norman B.
Keevil

Never Rest on Your Ores, un nuevo libro por el Presidente de Teck, Norman B. Keevil,
es una mirada vivaz y detallada de como Teck fue construida de cero.

Cubriendo 100 anos de historia de la mineria y negocios canadienses, el libro relata
el descubrimiento y la construccién de minas, la mecanica del financiamiento en una
industria ciclica y volatil, y el rol de las fusiones y adquisiciones en la construccion de
una empresa minera canadiense.

Ofrece una mirada tras bambalinas Gnica de los lideres del negocio, politicos e
interesantes personajes que han tenido un rol clave en la formacién de la industria
minera canadiense y mundial.

Puede encontrar copias disponibles en las principales librerias o pedir una
directamente en el sitio web de la universidad McGill-Queen en www.mqup.ca



Inclusion y diversidad

N

Una mirada histérica a las mujeres
en la mineria en Canada
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omo resultado de los esfuerzos
de las mujeres y hombres que
presionaron para lograr progresos,
la igualdad de género en el lugar de
trabajo ha mejorado mucho durante
el siglo pasado en muchas industrias,
incluida la mineria.

Mientras que las mujeres desempefiaron
un papel importante en la minerfa en los
primeros tiempos coloniales -algunas
de ellas eran prospectoras, propietarias
de minas y recaudaban capital, mientras
que otras prestaban servicios a los
mineros a través de hoteles, tiendas y
tabernas- en 1877, las mujeres estaban
legalmente impedidas de trabajar en
minas subterraneas de carbén en
Columbia Britanica. A nivel nacional,
esta misma restriccion fue legislada

con la aprobacién de la Ley de Mineria
de Ontario en 1890, que incluia “la
prohibicion de cualquier nifia o mujer en
o cerca de cualquier mina”.

Las enmiendas a la Ley de 1912
permitieron a las empresas comenzar a
contratar mujeres en funciones técnicas
o de oficina, pero no fue hasta que se
levantd temporalmente la prohibicion
durante la Segunda Guerra Mundial

que se contratd a mujeres para puestos
operativos. Se alent6 a las mujeres a
incorporarse a la fuerza laboral y su
respuesta fue rapida y entusiasta,
apresurandose a trabajar en una serie de
areas, desde mantenimiento de planta
hasta servicios estenograficos. Algunas
también fueron capacitadas como
voluntarias en respuesta a emergencias.

Para Teck especificamente,
contribuciones significativas hechas
por mujeres en Trail y Kimberley, C. B.,
en apoyo a los esfuerzos comunitarios
durante la guerra abrieron puertas a
posibilidades mas amplias de empleo
futuro. Aunque el nimero de mujeres

empleadas en la mineria disminuy®
después de la guerra, a medida que los
hombres que habian dejado sus puestos
para incorporarse a las Fuerzas Armadas
regresaban del extranjero, la creencia
de que las mujeres no eran aptas para
ciertos trabajos habia sido ampliamente
desmentida.

La década de los ‘70 marco el siguiente
cambio significativo hacia la igualdad en
el lugar de trabajo, ya que la legislacién
de derechos humanos que incluia el
género como motivo de discriminacion
fue promulgada por primera vez en
Canada, y en 1974 Teck (Cominco
Limited en ese momento) solicitd a la
Junta de Compensacion al Trabajador
una exencion para contratar mujeres. En
1978, las mujeres comenzaron a asumir
papeles en faenas mineras de superficie
y subterraneas.

Los cambios esbozados aqui son sélo
algunos de los muchos que han tenido
lugar desde el siglo XX, y aunque se ha
avanzado mucho, atn queda mucho

por hacer. A medida que se desarrolle la
proxima fase del progreso, se construira
sobre una base sélida establecida por
esas primeras mujeres en la mineria. |

Una version de este articulo fue
publicada originalmente en Connect,
Volumen 9.

Para obtener mas historias de los
archivos de Connect, visite
teck.com/connect




Inclusion y diversidad

Somos...
Las mujeres de Teck

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, un dia en que se celebran
los logros sociales, econémicos, culturales y politicos de las mujeres, al tiempo que se
centra la atencion mundial en las esferas que requieren mayor accion.

hora, mas que nunca, hay un

fuerte llamamiento a la accion
para impulsar y avanzar en materia
de paridad entre géneros. El tema
de este afio, #PressforProgress
(#presionarparaelprogreso), nos anima a
todos a motivar y unir a amigos, colegas
y comunidades para pensar, actuar y ser
inclusivos en materia de género.

Para celebrar el Dia Internacional de la
Mujer de este afo, Connect converso
con algunas de las mas de 1.300 mujeres
consumadas de nuestra empresa. Aqui,
estas excepcionales mujeres que han
escogido una carrera en Teck a través de
una amplia gama de ocupaciones, algunas
que han servido con orgullo a nuestra
empresa durante décadas, y otras que
Son nuevas en nuestra organizacion,
comparten sus pensamientos sobre el Dia
Internacional de la Mujer, sobre el futuro
de las mujeres en la minerfa, y sobre
diversidad e inclusién en Teck.

Marlena Anderson

Supervisora de Relaciones
Comunitarias

Highland Valley Copper

“El Dia Internacional de la Mujer es una

celebracién y un logro, asi como nuestra
diversidad. Es continuar luchando por la
igualdad de oportunidades, apoyando

a las mujeres que rompen barreras y a
las nifias en su procura por la educacion.
El enfoque de Teck con respecto a la
inclusién y la diversidad consiste en
sentar las bases para el cambio. El
consejo que le darfa a otras mujeres que
se incorporan a nuestra industria es que
sean audaces y se mantengan fuertes.”

Erin Lee Buck

Ingeniero Metalirgico en
Entrenamiento

Mina Pend Oreille

“Las mujeres deberfan saber que el

hecho de no haber hecho algo antes no
significa que no puedan hacerlo. Cuando
se me presentd por primera vez a la
idea de trabajar en mineria, di un salto
de fe y resulté que tenia habilidades
que se podian aplicar dentro de esta
industria. También he sido apoyada y
alentada en mis esfuerzos en Teck y se
me ha guiado conscientemente. Porque
sé que tengo el apoyo de mis colegas

y mi supervisor, tengo la confianza

para explorar proyectos fuera de mis
habilidades regulares. Espero que
historias como ésta den a los demas

la confianza para dar un paso en una
nueva direccion que no se hubieran
imaginado por si mismos”.



Celebrando el Dia Internacional de la Mujer

El Dia Internacional de la Mujer nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre los logros de las
mujeres en nuestras propias vidas, asi como en Teck y en todo el mundo. El dia también es un
recordatorio importante de que una fuerza laboral diversa relne a individuos con una variedad de
origenes y perspectivas; y que juntos, pueden ayudar a construir una empresa mas fuerte.

Visite teck.com/connect o la pagina de Teck en Facebook para ver un video inspirador con estas y
otras mujeres de Teck que puede compartir para ayudar a difundir el mensaje de progreso e inclusion.
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Angélica Galvez Victoria Sterritt Elaina Ware

Mecanica de Mantencién Planta Lider de Tecnologia e Innovacién Gerente General

Operaciones Carmen de Andacollo Oficina de Vancouver Operaciones Greenhills

“El Dia Internacional de la Mujer enfatiza “Presionar por el progreso significa “Cuando pienso en el Dia Internacional

laimportancia y el significado de todos ~ decir mi verdad de una manera abierta  de la Mujer, lo que me viene a la

los diferentes roles que cumplen las que promueva el didlogo, para hacer mente es asegurarme de que todo el

mujeres, tanto en la fuerza laboral como  realidad los cambios que necesitamos mundo tenga la oportunidad de hacer

en el hogar. Es un dia que existe para ver. Ser mujer en esta industria significa  lo mejor que pueda, y todo el mundo

celebrar todo nuestro trabajo. Presionar  ser minoria, para bien o para mal, pero estd ayudando a asegurarse de que las

para el progreso, para mi, es seguir también significa la oportunidad de ser ~ mujeres no s6lo tengan un puesto en la

trabajando por laigualdad. El resultado  un agente del cambio. Tengo esperanzas mesa, sino también una voz.

del trabajo realizado por una mujer o sobre el futuro de la inclusién y la

un hombre es el mismo y tenemos que  diversidad en Teck cuando miro a mi Mucho ha cambiado en torno a la

reconocerlo asi.” alrededor y veo a las mujeres increibles  inclusion de las mujeres en la industria
con las que trabajo: son poderosasl minera desde que comencé mi carrera
inteligentes y divertidas. También me hace unos 20 afios. No era inusual que
siento inspirada por los hombres con yo fuera la Gnica mujer en la sala; de
los que trabajo que estan abiertos a hecho, era la norma cuando empecé.
sostener las conversaciones dificiles Hubo momentos en que luché por tener
que necesitamos tener. Tenemos un una voz lo suficientemente fuerte como
largo camino por delante, pero estoy para que me escucharan, y eso es muy
realmente ]nspirada por el progreso. diferente ahora. Ahora, realmente se

trata de asegurarnos de que las voces
de todos sean escuchadas.

En Teck, lo que me da esperanza son los
valores que tenemos, que naturalmente
se alinean con la inclusion y la diversidad.
Cuando hablamos de excelencia y
valentia, esto encaja perfectamente.
Creo que vamos a desbloquear enormes
posibilidades gracias al trabajo que
estamos haciendo para progresar en
esta area.” m
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Inclusion y diversidad

Como parte de nuestro viaje para crear mas inclusion
y diversidad en Teck, sabiamos que crear un espacio

seguro para el dialogo y proporcionar capacitacion
sobre el valor de la diversidad es critico.

n 2017, como parte del avance

de nuestra Politica de Inclusion y
Diversidad, lanzamos capacitacion con
el Grupo de Inteligencia de Género en
todas nuestras operaciones. Durante
los talleres de jornada completa, los
empleados desde la primera linea hasta
la alta direccién aprenden a reconocer
y valorar las diferencias entre mujeres
y hombres, y emplean tacticas para
aumentar la igualdad en el lugar de
trabajo.

¢Qué es la Inteligencia
de Género?

La inteligencia de género es una
mentalidad basada en la neurociencia
que subyace en los comportamientos
especificos de género. El Grupo de
Inteligencia de Género defiende que
las mujeres y los hombres tienen
comportamientos Gnicos y la igualdad
proviene de reconocer y valorar esos
comportamientos.

Basandose en su investigacion, hay
razones bioldgicas detras de la forma en
que las mujeres y los hombres piensan

y acttan; las diferencias entre los sexos
son complementarias y pueden conducir
a un pensamiento mas innovador, mayor
productividad y compromiso.

¢Cuales son los beneficios
de la diversidad en el lugar
de trabajo?

Los estudios han demostrado que

una mayor diversidad en una empresa
puede conducir a un mejor rendimiento
financiero, especialmente a nivel del
directorio y de la gerencia superior’.
También se ha encontrado que

Los estudios han demostrado que una
mayor diversidad en una empresa puede
conducir a un mejor rendimiento financiero.

reconocer el valor en perspectivas
Gnicas de mujeres y hombres ha
resultado en una mayor retencion de
empleadas y menos discriminacion en
toda la compafiia.

La capacitacion en Inteligencia de
Género también abordd uno de los
valores centrales de seguridad de Teck.
Segln un proyecto de investigacion

de la Universidad de Stanford en 2014,
se encontrd que hubo un aumento del
84% en seguridad con la presencia

de mujeres en el sector petrolero.?
Estas mejoras en el desempefio de
seguridad se debieron a una menor
asuncion de riesgos y una mejor toma
de decisiones. La presencia de mujeres
también promovié un mayor sentido de
humanidad y destino compartidos.

Un futuro mas diverso

La capacitacion en Inteligencia de
Género continuara a lo largo de
2018, con el objetivo de continuar
incrementando la diversidad en Teck,
con un enfoque en las mujeres y los
Pueblos Indigenas, y asegurando

que nuestros lugares de trabajo sean
acogedores e inclusivos para todos. B

'Shecter, Barbara, ¢Cuanto vale una mujer en el directorio para los inversionistas? Cerca de 300
puntos base, segtin un estudio de CIBC. Financial Post, 2017.

2Ely, Robin., Meyerson, Debra. Unmasking Manly Men: The Organizational Reconstruct of Men'’s

Identity. Stanford Business, 2014.
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Salud y seguridad

El efecto de onda y
su alcance a traves de
nuestras vidas

| efecto de onda es central para el

Liderazgo Valiente en Sequridad:
como un evento o accion puede crear
ondas de consecuencias—de amplio
alcance y a veces multiplicandose—a
través de nuestras vidas, las vidas de
nuestras familias y las vidas de nuestros
colegas.

Para conocer la historia
de Adam y como Teck ha 0
. a8
aprendido de esta para crear
un lugar de trabajo mas seguro,
visite teck.com/connect

En diciembre de 2016, un incidente
laboral en Trail Operations gatillé ondas
a través de la vida del herrero Adam
Nugent. m

Ninguno de los peligros provenia de los
desafios del trabajo; provenian del desafio
de volverse complaciente.

Adam Nugent, Herrero
Trail Operations



Nuestra empresa

Diversificando el
negocio de Teck:
Primer Petroleo
en Fort Hills

El proyecto
de arenas
petroliferas
de Fort Hills
en la region
de Athabasca,
en Alberta,
alcanzo6 un hito
importante
el 27 de
enero—primer
petroleo—y el
proyecto sigue
==l | en camino de

§ ¢ alcanzar una
capacidad del
90% hacia finales
de 2018.
e | N




Este hito significa que Teck ha
agregado oficialmente una nueva
linea a nuestro negocio—energia—una
que se espera que opere a través de
numerosos ciclos de precios a lo largo
de sus 44 afos de vida Gtil en la mina
y que es un ajuste natural con nuestros
puntos fuertes en las técnicas mineras
de camiones y pala utilizadas en
nuestras operaciones de cobre, zincy
carboén metallrgico.

Fort Hills producira un producto de alta
calidad y menor intensidad de carbono
llamado ‘Fort Hills Reduced Carbon
Dilbit Blend’ (Mezcla Dilbit de Carbén
Reducido de Fort Hills). Estara entre las
mas bajas intensidades de carbono del
ciclo de vida de cualquier produccién
canadiense de arenas petroliferas, con
una intensidad de carbono inferior a la
mitad del petréleo que es actualmente
refinado en Norteamérica.

Arriba: Planta de extraccion primaria de Fort Hills,

donde el betin asfaltico es combinado con agua
caliente, separando el petroleo de la arena.
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La produccion del primer petrdleo en Fort
Hills es la culminacion del arduo trabajo de
miles de personas desde que el proyecto
fue aprobado por los socios de Fort Hills

en 2013.

Don Lindsay
Presidente y CEO

El proyecto fue entregado sélo cuatro
semanas después de la fecha meta
prevista, lo cual, considerando los
retrasos ocasionados por los graves
incendios forestales en Fort McMurray,
es un logro notable.

Fort Hills es un activo de larga vida til
que generara un valor significativo para
Teck en los proximos afios.

Al 31 de diciembre de 2017, Teck
tiene una participacion del 20.89% en
Fort Hills Energy Limited Partnership,
que es propietaria del proyecto de
arenas petroliferas de Fort Hills, con
un 26.05% en manos de Total E&P
Canada Limited y el 53.06% restante
en manos del operador del proyecto,
Suncor Energy. La participacion

de Teck en la produccién de betin
asfaltico de Fort Hills se pronostica
en aproximadamente 38,000 barriles
por dia sobre una base anualizada.

Para obtener mas informacion sobre
el papel que desempefi6 Carlos
Opazo, Director de Gestion de
Construccion, en ayudar a desarrollar

y entregar un plan de ejecucion para
construir la planta de extraccién
primaria en Fort Hills, vea “Un hombre
con un plan”.
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Carlos Opazo

Director, Gerencia de Construccion
Oficina de Calgary*

En 2013, Carlos Opazo fue destinado
como Director de Construccion para
desarrollar un plan de ejecucion

para construir la planta primaria

de construccion en la operacion de
extraccion y procesamiento de arenas
petroliferas Fort Hills, un proyecto de
masivas proporciones incluso para los
mas experimentados directores de
construccion.

Carlos trajo a su nuevo rol mas de

30 afios de experiencia en ejecucion

de proyectos y sabia que mientras

mas detallado y realista fuera su

plan de ejecucion, mayores serian las
probabilidades de que fuera completado
a tiempo y dentro del presupuesto.

El liderazgo, la diligencia y la atencion a
detalles de Carlos fueron demostradas

en un plan de construcciéon que pudo ser
ejecutado sin cambios significativos, pero
que también pudo ser adaptado a medida
que surgieron desafios. La calidad del plan
también atrajo ofertas muy competitivas
de contratistas de construccion
experimentados, lo que beneficio los
resultados finales del proyecto.

A tiempo y dentro del presupuesto;
Carlos estaba decidido a hacerlo ocurrir.

El resultado: El plan de Carlos cumplié
importantes hitos, e incluso se enfrento
a significativos obstaculos, tales como
los incendios forestales que obligaron

a evacuar a los residentes de Fort
McMurray a los campamentos de

la fuerza laboral de la faena por seis
semanas. Los equipos de construccion
lograron compensar el tiempo para
terminar a tiempo con su calendario.

Y el proyecto no solo fue terminado a
tiempo, sino que también fue entregado
$135 millones bajo el presupuesto. ®

*Carlos Opazo es ahora Gerente de Area del Concentrador, Quebrada Blanca Fase 2

J
Un hombre con un plan

Este perfil sobre Carlos es de nuestro
libro Reconociendo la Excelencia,

que reconoce a los ganadores de los
Premios a la Excelencia 2017 de Teck.

Visite teck.com/connect para leer
mas perfiles del libro que destaca los
logros de los ganadores de este afo.
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PERSONAS
Y LUGARES

Visite teck.com/connect
para leer méas sobre
El Equipo 25°.

C-
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Alannah Cervenko

Lider de Asociaciones Estratégicas,
Asuntos Gubernamentales y
Comunidad

Oficina de Vancouver

¢Cuando empezo en la empresay en
qué faena/oficina?

Empecé en Teck en 2012, en la oficina
de Vancouver.

¢Podria describir brevemente lo que
hace en su funcion?

Construyo y gestiono asociaciones
estratégicas que ayudan a hacer del
mundo un lugar mejor para las personas
y a la vez crean valor para Teck. Como
parte de este trabajo, superviso
nuestros programas de Zinc & Salud y
Cobre & Salud.

¢Cual es su parte favorita de su
trabajo?

Cuando la gente aprende que los
productos de Teck -zinc y cobre- son
soluciones que cambian todo para
algunos de los desafios de salud mas
apremiantes del mundo, realmente
pueden cambiar su perspectiva. Nos
da una nueva forma de hablar con los
jovenes sobre la mineria.

¢Cual es su momento mas memorable
de su trabajo en Teck hasta la fecha?

En 2015, nos propusimos ayudar al
UNICEF a reclutar 60 mujeres para que
se unieran al Equipo 25°. Nunca olvidaré
el dia en que alcanzamos nuestra meta:
cada mujer contribuyé con 100.000
délares a UNICEF y el Gobierno de
Canada hizo una donacién igual, délar
por dolar.

¢Cual es su actividad favorita fuera
del trabajo?

Cuando no estoy en el trabajo, trato de
mantenerme al dia con mi hijo de 15
meses, Austin. Prefiere correr en vez de
caminar estos dias, asi es que pasamos
mucho tiempo al aire libre—jbajo sol o
lluvia!

Cindy Bohmer
Operadora de Planta

Operaciones Greenhills

¢Cuando empez6 en la empresay en
qué faena/oficina?

Empecé en Teck hace seis afos y medio
en Elkview Operations.

¢Podria describir brevemente lo que
hace en su funcién?

Trabajo en el area de carga y trenes
de carga.

¢Cual es su parte favorita de
su trabajo?

La parte mas gratificante de mi trabajo
es buscar maneras de cargar trenes mas
eficientemente y tratar de mejorar la
funcionalidad de nuestro programa de
carga. Realmente me gusta el que tengo
la oportunidad de aportar nuevas ideas
para que ello ocurra.

¢Cual es su momento mas memorable
de su trabajo en Teck hasta la fecha?

Me senti muy humilde al enterarme
de que era el ganador de un premio

a la Excelencia y me emocion6 poder
participar en el viaje a Corea, jpero me
aterroriza volar! Sé que la gente vuela
todos los dias, pero siempre me pongo
un poco ansiosa cuando es mi turno.

¢Cual es su actividad favorita fuera
del trabajo?

Disfruto acampar y pescar, pero la
mayoria de mis dias libres de invierno
son para ver a mis dos hijos jugar
hockey por todo Alberta. También he
sido miembro del Canadian Kennel
Club desde hace mucho tiempo. He
sido miembro activa durante 24 afios
consecutivos, y en la actualidad, mi
esposo y yo criamos Gran Daneses
arlequines.



PR
Mullingar, County
Westmeath, Ireland

Raymond Maloney

Técnico de Campo

Exploraciones, Europa

¢Cuél es el punto de orgullo en el area?

La Casay Jardines Belvedere son la
mayor atraccion turistica de la zona.
Ofrecen impresionantes vistas de
Lough Ennell (Lago Ennell), caminatas
por el bosque y la “Muralla Celosa”, que
fue una locura construida durante un
triangulo amoroso para bloquear la vista
de otra finca en la zona.

¢Hay algo por lo que el area

sea famosa?

Westmeath es conocido como el
condado de los lagos, con varios lagos
grandes y hermosos para la pesca,
natacion y otros deportes acuaticos,
o0 para ser admirados tan solo por su
belleza.

¢Cuél es el secreto mejor guardado
de la zona?

Segln los empleados de Teck aqui en
Irlanda, el secreto mejor guardado de la
zona es el negocio de burritos cerca del
galpon central de Mullingar.

¢Cual es su restaurante favorito en
la comunidad?

Como local, recomiendo el restaurante
Tyrrellspass Castle como ejemplo
perfecto de comida irlandesa en un
entorno hermoso.

¢Como es un fin de semana tipico ahi?

Hay varios pubs y restaurantes para ir
de noche, con la mayoria de los pubs
que ofrecen misica en vivo, incluyendo
musica tradicional irlandesa. Mullingar
también se encuentra en la “Via Verde”,
una ruta para caminatas y bicicleta

que va desde Dublin hasta el Océano
Atlantico, al lado oeste del pais. También
se puede practicar fatbol gaélico o
hurling en Cusack Park.

Fernie, B.C.

Jeff Williams
Lider de Desempeiio Ambiental
Oficina de Sparwood

¢Cuél es el punto de orgullo de
su comunidad?

Los senderos interminables y

bien mantenidos. Ya sea para el
mantenimiento de senderos o para el
cuidado de los senderos nérdicos, para
bicicletas de nieve y multiusos, cientos
de horas de voluntariado son usadas en
nuestro sistema de senderos.

¢Cual es el secreto mejor guardado
de la zona?

Fernie es muy conocido por
interminable nieve en invierno, pero

los veranos aqui son dificiles de
superar. Rutas de senderismo, ciclismo
de montafia, pesca, golf, caminatas,
campamento y los lagos—hay casi
demasiadas actividades de donde elegir.

¢Como es un fin de semana tipico ahi?

Para mi, esto implica mucho café
matutino, entrenar al equipo juvenil

de carreras a campo traviesa, pasar el
rato en la cabafa de calentamiento del
Centro Nérdico Elk Valley, cenar en uno
de los grandes restaurantes de Fernie,
dormir y luego repetirlo el domingo.

¢Cual es su restaurante favorito en
la comunidad?

Si me siento sociable, Yamagoya para
sushi, pero si quiero quedarme en casa
junto a la chimenea, seria comida para
llevar de Himalayan Spice Bistro.

¢Hay algo mas que quisiera que otros
empleados de Teck supieran sobre el area?
Hay muchas comunidades grandes y
pequefias dentro de Fernie, sustentadas
por miembros activos y voluntarios
apasionados por las actividades al aire
libre. EI Club de Ciclismo de Montafa
de Fernie, la Sociedad Nérdica Fernie y
el club de corridas Stag Leap Trail son
algunas de las increibles comunidades a
las que se puede pertenecer tanto si se
vives aqui como si se esta de visita.
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UNA IMAGEN
VALE MAS QUE

1.000

PALABRAS

1. Ann Nyambura Kamande recibe su
certificado de Trabajadora de Salud
Comunitaria del Presidente y CEO, Don
Lindsay, en Kenia en 2014. Hoy, Ann es
una de las mas de 60.000 mujeres en
Kenia, Burkina Faso, Etiopia y Senegal,
que estan prestando atencion de salud
a nifios y familias en comunidades
rurales. Ann y otras personas han sido
empoderadas a través de la educacion
y el apoyo de nuestra asociacion
Alianza del Zinc para la Salud Infantil
con el Gobierno de Canada y Nutrition
International.

2. EI 5 de febrero, los empleados de
Teck y sus familias pudieron disfrutar de
las pistas nevadas, asi como también
recibir lecciones gratuitas en el Dia

de Esqui Familiar de Aprendizaje e
Inspiracion de Bienestar de Teck en las
pistas cross-country Blackjack cerca
de Trail Operations. En la fotografia:
Jennifer McLean, Ingeniero Senior de
Mantencién (d), con su padre Barry
McLean (i) y su hijo Jamie Olson.

3. El afamado coleccionista de insignias,
Al Falcao, compartio el espiritu de
excelencia al proporcionar a cada uno
de los jugadores del equipo de hockey
de su nieto la insignia olimpica de Teck.
“Cada uno de estos chicos en el hielo
suefia con ser atleta olimpico algin dia y
espero que esto les sirva de inspiracion”.

4. Mas de 1000 residentes y empleados de
la comunidad asistieron a la primera feria
anual de tecnologia Teck organizada por la
operacion de Carmen de Andacollo. El evento
cont6 con demostraciones, simuladores y
cabinas de informacién sobre innovaciones en
procesos mineros, especialmente en torno a
la gestion ambiental.
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Nuestra gente

Una vida juntos en
a mineriay en el
matrimonio

Mucho ha cambiado en la industria minera durante los Gltimos 30 afnos, pero para
dos empleados de Teck en Elk Valley, C. B., la Gnica constante ha sido uno para el otro.

| 21 de febrero de 2018, Dean

y Glenda Hewitt se jubilaron
oficialmente, despidiéndose de sus
carreras y dando la bienvenida a la
siguiente fase de sus vidas, después
de una combinacién de 68 afnos en la
mineria.

“Llegamos juntos a la puerta juntos, y
estamos saliendo por la puerta juntos,”
dice Dean, ex superintendente de
Operaciones de Materiales en Elkview

y Line Creek Operations. La pareja ha
estado junta por 36 afos, casada por 32
anos, y tiene dos hermosas hijas y tres
nietos.

“Ahora, vamos a hacer lo que queramos
cuando queramos, ese es mi lema de
jubilacion,” agrega Glenda, cuyo Gltimo
rol fue como asistente administrativa de
finanzas en la oficina de Mountain View.

Ambos primero cruzaron el pais a B. C.
desde el este de Canada a principios de
los ‘80, buscando trabajo en mineria.
Era una opcion natural para los dos
veinteafieros, ambos cuales tenian
padres trabajando en la industria.

“Antes de eso, sin embargo, el trabajo
mas largo que tuve fue por 15 meses, y
ahora he estado con esta compafiia por
34 afios; en realidad es todo lo que sé,”
dice Dean.

Alo largo de los afos, Dean ha
trabajado en todas las operaciones
de carbon metaldrgico de Teck en
Tumbler Ridge, Hinton y Elk Valley, en
una variedad de cargos, comenzando
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como trabajador de bodega, antes

de pasar a un papel de comprador, y
eventualmente a su Gltimo cargo en la
compafiia. Glenda también comenz6
en la bodega, pasando a un papel de
Asistente Ejecutiva, y eventualmente a
su rol final en Sparwood.

Siempre se sintieron realizados con su
trabajo, el que les ha ayudado a alcanzar

su objetivo final de jubilarse a los 55 afios.

En cuanto a los proximos afios, los
Hewitt ya tienen grandes planes de
viaje en marcha, incluyendo un viaje a
México; con muchos en espera para el
futuro, ya que fijaron su atencién en
Australia, Alaska y las muchas regiones
de Canada que aln no han visitado.

“La gente dice que tarda
aproximadamente un afio
acostumbrarse a la jubilacion; nuestros
proximos dos afos estan muy ocupados;
tenga en cuenta que tenemos tres
nietos,” dice Dean.

En cuanto a lo que dirian a los
empleados actuales o potenciales
acerca de su tiempo con la compafiia,
Glenda tiene este mensaje: “Estamos
agradecidos por todos nuestros afos en
Teck, que nos permitié un estilo de vida
de calidad que pudimos equilibrar con
nuestra vida familiar. La compafiia no

ha sido nada menos que magnifica para
nosotros “. |

Pagina opuesta: Glenda y Dean Hewitt en su casa
en Coleman, C. B.






| 21 de febrero, los ganadores de

los Premios a la Excelencia 2017 y
sus convidados llegaron a salvo a Sedl,
Corea del Sur, para participar en un
viaje de una semana a los XXIIl Juegos
Olimpicos de Invierno.

Para leer mas sobre las sobresalientes
contribuciones de estos 30 ganadores
de los Premios a la Excelencia,

visite teck.com/connect para leer
“Reconociendo la Excelencia”, o busque
el inserto en su edicion impresa de
Connect.

Arriba: El grupo viajo al Parque Olimpico de
Gangneung para ver el partido de hockey
femenino por la medalla de oro.

Pagina opuesta, arriba a la izquierda: El ganador
del Premio a la Excelencia Cristian Soto Araneda,

Jefe de Salud Ocupacional, de Operaciones
Quebrada Blanca, y su esposa Paola Inzunza
Contreras en la Casa Olimpica de Canada.

Pagina contraria, arriba a la derecha: Willie
Desjardins, Entrenador Principal de Hockey
Masculino para el Equipo de Canada (derecha),
fue un orador invitado sorpresa durante la visita
del grupo a la Casa Olimpica de Canada.

P&gina opuesta, abajo: El grupo vio a Canada
ganar oro y plata en esqui femenino.

Derecha: Los ganadores se retnen con Karina
LeBlanc, embajadora de Teck y ex guardameta
del equipo de fatbol femenino canadiense
ganador de la medalla de bronce olimpica.
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Tecnologia e innovacion

Redefiniendo

los

subproductos

de Teck

Trail Operations se asocia con MIDAS para explorar
nuevos formas de crear valor a partir de la escoria.

scorias metal(rgicas, subproductos

de la fundicién de plomo y zinc
de Teck complejo de refinacion en
Trail, B.C., estan en el centro de una
investigacion de tres afios proyecto
dirigido por la Universidad de British
Columbia Okanagan.. Estudiantes
graduados estan buscando maneras
de extraer y refinar valiosos elementos
raros de la escoria, para ser usados
comercialmente en semiconductores y
otras aplicaciones electronicas.

Mucho de esto se esta desarrollando

en MIDAS (Estudios y Aceleracion

de Desarrollo Industrial Metalrgico

- Metallurgical Industrial Development
Acceleration and Studies), un laboratorio
de fabricacidn ubicado en Trail, donde
este proyecto es capaz de prosperar,
junto con otras oportunidades técnicas
que se estan preparando en la region.

Un centro para la
innovacion regional

Desde afuera, MIDAS podria ser otra
tienda minorista en un mall de pequefios
negocios, pero por dentro la tecnologia
y la innovacion estén a la vanguardia.

La instalacién de capacitacion en
fabricacion digital, comercializacion e
investigacion aplicada, atiende al sector
metallrgico que se agrupa alrededor

de las operaciones de Trail Operations
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“Parte de las razones para construir

de Teck. MIDAS hace que la tecnologia
avanzada de fabricacién—incluida la
impresion en 3D—sea accesible para
muchos en West Kootenay, C. B.

MIDAS, una empresa publico-privada
iniciada por la Asociacién Kootenay de
Ciencia y Tecnologia (KAST) y Fenix
Advanced Materials, abri6 sus puertas
en 2016 para aprovechar el talento
técnico de la region, comercializar
nuevos productos y tecnologias, y
diversificar la economia local.

MIDAS aqui en Trail es la proximidad

a Trail Operations, de Teck,” explica
Amber Hayes, directora de proyectos
de MIDAS. “Los académicos estan
simplemente asombrados por el valor
de los subproductos de Trail Operations
con los que pueden trabajar; tiene
tantos elementos diferentes y es un
recurso increible.”

Los académicos estan asombrados por

el valor de los subproductos de Trail
Operations con los que pueden trabajar;
tiene tantos elementos diferentes y es un
recurso increible.



Empresas regionales utilizan las
instalaciones y sus equipos para
complementar su negocio. Por ejemplo,
los fabricantes pueden imprimir
digitalmente prototipos de pruebas en
plastico antes de crear sus productos
en madera o metal; programas de
entrenamiento pueden ser descargados
y usados virtualmente; y los equipos
que envejecen pueden ser recreados
mediante ingenierifa inversa. A estas
tecnologias disruptivas no sélo acceden
ingenieros, sino también artistas,
estudiantes y empresarios residentes.

“También existe una gran oportunidad
de administracion de materiales con
MIDAS para Trail Operations,” dice Greg
Richards, Superintendente de Gestién
del Conocimiento de Trail Operations.
Greg también es Ingeniero Metallrgico
y se desempefia como Presidente del
Comité Metaldrgico de la Sociedad

del Equipo de Desarrollo Comunitario
de la Columbia Baja, que trabaja para
avanzar el desarrollo comercial y la
fortaleza econémica en Trail y las areas
circundantes.

“Ser capaces de suministrar nuestros
subproductos a MIDAS mejora nuestra
capacidad de maximizar el valor de

nuestros materiales a lo largo de su ciclo

de vida, al tiempo que proporcionamos

oportunidades de desarrollo econémico
para otras empresas y nuestra region,”
afiade Greg.

Cuando se puso en marcha la
instalacion, MIDAS también aprovecho
la oportunidad para adquirir experiencia
en seqguridad de Trail Operations.

Dallas Cain, Superintendente de
Salud y Seguridad de Trail Operations,
junto con Chris D’ Odorico, Gerente
de Salud y Seguridad, apoyaron a
MIDAS en el desarrollo del programa
de seguridad para la sede, el que
incluye entrenamiento de operadores
de equipos, procedimientos de cierre
patronal y gestion de seguridad de la
instalacion.

“MIDAS proporciond un real espacio
para las ideas que se habian generado
en torno a la tecnologia metalirgica
regional y la innovacion,” dice Greg,
recordando el nimero de discusiones e
intentos por crear algo como MIDAS a
lo largo de los afios. “Creo que MIDAS
era la pieza faltante que necesitabamos

para ayudar a mejorar las oportunidades

en nuestra area.” m

Pagina opuesta: Greg Richards, Superintendente
de Gestion de Conocimiento, Trail Operations, y
Presidente del Comité Metallrgico de la Sociedad
de Equipos de Desarrollo Comunitario de Baja
Columbia.

Arriba: Miembros de la comunidad recorren
MIDAS en su apertura en 2016.
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Extrayendo nuevas
ideas en la Hackathon
de Unearthed

Hackathons han sido usadas durante mucho tiempo en la industria del software para
reunir a innovadores y crear nuevos productos en un corto periodo de tiempo. Mas
recientemente, el método Hackathon ha ganado traccion en la industria minera
como una forma de reunir a expertos técnicos y abordar los desafios en una era de

grandes datos.

En diciembre de 2017, estudiantes,
programadores y expertos en
mineria se reunieron en Vancouver, C. B.
durante 48 horas para crear soluciones
a los desafios que enfrentan empresas
mineras como Teck en la Hackathon de
Unearthed. Un equipo de empleados

de Teck de todas nuestras operaciones,
incluyendo a Allyson Stoll, Metalurgista
de Red Dog Operations, y Dave
Harrington, Analista Técnico Senior de
Line Creek Operations, proporcionaron
a los participantes orientacion experta
sobre la industria minera.

“Hay todo un mundo de analisis de
datos que se me ha abierto como
ingeniero gracias a la Hackathon,”

dice Allyson. “Estoy en el proceso de
aprender a codificar para poder ayudar
a implementar este tipo de cambios en
la faena.”
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Dave apoy6 un desafio en el evento
centrado en la optimizacion del ciclo
de transporte de cada camion. Gracias
a docenas de sensores en camiones de
carga, Dave y su equipo son capaces
de crear un modelo para determinar

la mejor ruta y velocidad para cada
conductor. Sin embargo, el problema
era como mostrar los datos a los
conductores en tiempo real de una
manera segura y comprensible.

“Los camiones de carga transportan

hasta 400 toneladas de material
por ciclo, por lo que obtener un
buen rendimiento puede reportar
grandes beneficios para la eficiencia
y la reduccién de costos,” dice Dave.

“Tenemos los datos, pero fue a través

del Hackathon que empezamos a
descubrir su potencial.”

La participacion de Teck en el
Hackathon es una de las muchas
maneras en que estamos enfocados en
construir una cultura de innovacién y
tecnologia a través de nuestras sedes.
En el futuro, Teck esta evaluando

las ideas de proyectos ganadores

y buscando oportunidades para
implementar estas innovaciones. ®

Arriba a la izquierda: Dean Mackie, Director

de Aplicaciones Empresariales de Sistemas
Digitales de Teck, prepara el escenario para los
participantes de la Hackathon.

Arriba a la derecha: Los participantes de la
Hackathon de Unearthed afrontan un desafio.



Sustentabilidad

Punto de @E
de

tencic
°
°
los ODS ™
A través de nuestras actividades e iniciativas, Teck
esta ayudando a lograr avances en los Objetivos de
Desarrollo Sustentable (ODS) de las Naciones Unidas. En
el espiritu del Dia Internacional de la Mujer celebrado
a lo largo del mes de marzo, estamos destacando el

Objetivo 5 de los ODS: Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y ninas.

anzados en septiembre de 2015, los
ODS consisten en 17 ambiciosos
objetivos cuyo objetivo es abordar
los retos mas acuciantes del mundo y
encaminar el mundo hacia una senda
sustentable.

Nuestro Enfoque

Creemos que la diversidad en nuestra
empresay a través de las industrias

es importante. Hemos implementado
programas para aumentar la

diversidad dentro de Teck, y apoyamos
oportunidades de capacitacion y
educacion enfocadas en las mujeres en
las areas donde operamos. Sabemos
que una amplia gama de origenes y
perspectivas construye comparfias mas
fuertes y resistentes. Desde 2010, el
ndmero de mujeres en cargos técnicos u
operativos en Teck ha aumentado

un 57%.m

Ejemplos de
nuestro trabajo

Estamos comprometidos con la
eliminacion de barreras y el fomento
del reclutamiento, retencién y
promocion de mujeres en Teck. En
2016, desarrollamos y publicamos
una Politica de Inclusion y Diversidad,
avalada por nuestro Directorio y
gerencia superior, y alineada con
nuestros valores y los estatutos y
politicas corporativas existentes.

Para mas ejemplos de las formas

en que estan comprometidos a
eliminar barreras y fomentando el
reclutamiento, retencion y promocion
de las mujeres en Teck, visita
teck.com/responsibility.
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= connect

Connect ahora esta
disponible en
www.teck.com/connect

Connect, la revista para los empleados de Teck, ahora esta disponible
en linea en todas partes. Para acceder a historias, fotos y videos sobre

nuestra gente, nuestra empresa y las comunidades en las cuales operamos,
visitenos en linea en www.teck.com/connect



